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s participantes no 9° Congresso dos

Trabalhadores em Saneamento do Estado de

Minas Gerais (CONTSEMG) refor¢aram as
grandes lutas do SINDAGUA pela universalizacio dos
servicos de saneamento, mobilizacdes contra as tentati-
vas de privatiza¢do de empresas publicas como a Copasa e
a Cemig, para impedirmos o seu sucateamento e garantir
aos trabalhadores condi¢des operacionais e de direitos
paramanter nossa atividade com qualidade profissional.

Varios encaminhamentos foram indicados ao
Sindicato, como intensificar a parceria com o Ministério
Publico, para assegurar direitos tanto dos trabalhadores
como da comunidade assistida pelos servicos essenciais
de saneamento, além de campanha massiva de esclareci-
mento da populacdo das reais condicoes e exigéncias de
investimentos minimos da empresa, cobrir necessidades
e responsabilidade do Estado com politicas publicas de
saude.

Os delegados do 9° CONTSEMG orientaram o
Sindicato a implementar medidas, como recriacio da
“Secretaria de Mulheres”, ampliacio das lutas para
revisio das mudancas das “reformas trabalhistas”,

estudos de revisdes de tarifas pablicas. Um ponto tam- _ 2

bém importante aprovado no Congresso visa eliminar

custos altos do Sindicato com o seu processo eleitoral,
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com alteracdo estatutdria que permita realizar a elei¢do
sindical em processo misto de vota¢do, com voto em
cédulas nos grandes contingentes de associados e de
forma eletronica em localidades com menor nimero de
trabalhadores, podendo ainda se dar de forma totalmente
online no caso deinscri¢do de chapatinica nadisputa.

Todas estas propostas do 9 CONTSEMG serdo
consistidas em documento com a tese global e indicacoes
das oficinas de discussio, que sera disponibilizado no site
do SINDAGUA para consulta.

O CONGRESSO foi consolidado em pleno sucesso,
com grande participacdo dos trabalhadores eleitos em
suas bases como delegados, apesar de terem sido registra-
das a¢bes condendveis de alguns gerentes na Copasa,
tentando impedir a presenga, dificultando libera¢des.

= Teve boa representatividade de

mulheres no 9° Contsemg
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