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Comissado de Negociagdes do
SINDAGUA participou na manha
desta sexta-feira de reuniao com a
Copasa, apontando a empresa necessidade de
mudang¢as na primeira proposta que nos foi
apresentada na ultima semana, principalmente
na clausula de “garantia de emprego”.
Entre os pontos destacados pelo Sindicato para
reforcar as reivindicagbes da categoria, desta-
camos:

B Corregbes dos salarios e beneficios pelo
INPC acumulado de novembro/2021 a
outubro/2022, estimado em 8,09%;

B Ganho real compensatério de 4,09%,
configurando com o INPC um reajuste
global de 13,03%;

B Manutencgdo das regras para pagamento
da Participacéo nos Lucros (PL) em 2023
do exercicio 2022, conforme acordo coleti-
vo, e constituicdo de comissdo paritaria
para aferir e definir a PL de 2023, a ser
pagaem 2024;

B Constituir comisséo paritaria de estudo
para pagamento da gratificagcéo para dirigir
veiculos, grupo de analise de acidentes de
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veiculos, alimentacdo em viagens a servi-
codaempresa,;

B Comissdo paritaria para rever critérios
para jornadas de trabalho;

B Corregdes e transparéncia da gestéo do
PCCS, que permitam o crescimento profis-
sional de trabalhadores ap6s avaliagao;

B Conversao opcional de vale transporte em
vale combustivel,

Sugerimos ainda a empresa instituir comis-
sdo para chegarmos a um consenso sobre
garantia de emprego, constituir um texto que
impeca a demissdo em massa e que desliga-
mentos acontecam es estritamente pelas
condi¢des previstas em lei.

Cobramos também a garantia da data-base
de 1° de novembro. A empresa informou que a
data-base sera garantida caso as negociagdes
se estendam até o final do acordo vigente.

A empresa informou que encaminhara
proposta formal na tarde da préxima segunda-
feira, para que possa ser analisada pela comis-
sdo de negociacdes do Sindicato e eventual
avaliacéo dos trabalhadores em assembileia.
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