esde que a Copasa passou a ser gerida por uma

diretoria colocada na empresa por Romeu Zema a

prioridade médxima é a demissdo em massa de
trabalhadores.

Ja desligou da empresa cerca de 1.200 trabalhadores no
ultimo PDVI e tentou de todos as formas eliminar a clausula de
garantia de emprego, para passar o facdo no pescoco dos
empregados.

Esta é a mesma motivacio do PDVI FIQUE FDBE
langado pela Copasa nos dltimos dias, com
periodo de adesdo de 30 dias, que serdo

00T Tl T EHRMAT P

definidos entre margo e abril. et e b S

De imediato, devemos declarar que o
programa ¢ rigorosa e essencialmente de

interesse individual. Conforme a realidade T e e

de cada um, pode ter “algum beneficio”,
mas no todo é extremamente prejudicial em

suas condicoes para manter o padrio de PR e

vida de quem aderir.

Pontos criticos do programa: i Aot e et e g

* Nio pagamento da multa de 40% |«
dosaldo de FGTS; v

Numero de saldrios limite caiu em | ...
relacdo ao dltimo PDVI, de 20 para =
18;

* Desiguala o direito de quem ji se =
aposentou antes e depois da
“ReformadaPrevidéncia”;

* Fazdistincdode 15 anosde casapara
administrativos e 20 anos para
operacionais;

* Demonstrasuaclaraintencio de demitir leituristas, que
podem aderirao PDVIsem quaisquer restricoes.

Algumas condicoes devem ser pensadas pelos trabalhado-

res antes de qualquer adesdo precipitada. O PDVI serd pago a
80% da remuneracdo para cada ano trabalhado durante 30
anos, ndo podendo ultrapassar 18 remuneracoes.

st G g e (. [

Um trabalhador que tenha 20 anos de casa com remunera-
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¢do de R$ 5 mil teria com seu desligamento pelo PDVI R$ 4 mil
por ano trabalhado. Receberd um méximo de R$ 80 mil, abaixo
do limite de 18 vezes a remuneracio, que daria R$ 90 mil. Se
este trabalhador estivesse hd 30 anos na empresa, ficaria preso
nestes R$ 90 mil e nio receberia R$ 120 mil, pelo total de anos
trabalhados a 80% da remuneracio.

Se considerarmos que, em vez de aderir ao PDVI, ele
permaneca na empresa por apenas mais
18 meses, ele ganhard os R$ 90 mil de
saldrios, além de cercade R$ 3 mil de PLR .
Deve considerar ainda que s6 de Cartdo
{osomee - Alimentagdo, nestes 18 meses, este
e trabalhador receberia R$ 27.932,04. Este
mesmo trabalhador, caso seja participante
da Libertas e contribua com 10%, tem
outros 10% depositados pela Copasa,
totalizando 20%. Ou seja, nestes 18 meses,
perderia pelos 10% da empresa em torno
de R$ 9 mil de contribuicdes da Copasa
para a Libertas. O mesmo estrago aconte-
ce em relacdo ao plano da Copass Satdde,
passando o trabalhador a arcar com um
valor bem maior pelo atendimento
. médico-hospitalar.

v s e e e O PDVI deve ser profundamente
analisado, para que cada trabalhador

el tenha consciéncia plena do impacto que

ele traz, principalmente para companhei-
ros que estdo no vigor de sua condicdo
laboral e que podem, pelo trabalho,
contribuir para os melhores resultados da
empresae da condicdo de vida familiar.

Todos devemos ter em mente que a real intencdo da
empresa é sucated-la, sem fazer qualquer reposicdo de trabalha-
dores nas vagas deixadas por quem aderir ao desligamento,
mesmo os gestores da Copasa sabendo que intimeras cidades
sofrem com a caréncia de mio de obra e severas dificuldades
para manter eficiéncia e qualidade nos servicos de saneamento

prestados a populacio.
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