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INGENTIVO A DEMISSAO
ABRINDO MAO DE DIREITOS

em nenhuma discussdo com o Sindicato de um

modelo de interesse dos trabalhadores, a Copasa

divulgou a categoria uma proposta de PDVI que se
assemelha a uma ratoeira. Trabalhadores que estudam o
Programa de Desligamento com profundidade desco-
brem que a proposta representa uma armadilha, para que
aempresa consiga “adesdo” exclusivamente aos objetivos
de demissdao em massa, passando por cima dalegislacio e
dedireitos constituidos em acordos coletivos.

Além de incentivo limitado a 80% da remuneracio até
30 anos de trabalho, mas limitando o prémio a 18 saldrios
somados a anuénios e verbas rescisorias (férias, 13°
proporcionais e dias trabalhados), a empresa coloca
regrasilegais e absurdas como “redutoras” dos direitos.

Para viabilizar seu propésito, a Copasa precisa da
anuéncia do Sindicato, assinando um documento que
dilapidaria direitos e que seria prontamente contestado
pelo Ministério Publico do Trabalho, que nos responsabi-
lizaria por um verdadeiro golpe contra os trabalhadores.
Para aderir ao PDVI, a empresa incita o trabalhador a
renunciar a eventuais decisoes judiciais que resguardam
seus direitos, como as parcelas de PL que ndo foram
pagas, cujas sentencas foram favordveis a categoria. Quer
rendncia de estabilidade, por exemplo, de trabalhadores
afastados por doenca ou acidentes no trabalho contrai-
dos no curso do PDVI, obrigando gestantes a abrirem
mao do gozo de licenca maternidade, absurdos simples-
mente inacreditdveis que pudessem sair da cabeca de
gestores publicos.

Em outra condicdo indecente, a empresa quer descon-
tar horas negativas do banco de horas que ndo tenham
sido descontadas, mesmo tendo assinado um acordo
coletivo extraordindrio em que prevé que estas horas
expiram no préximo més de junho, se ndo forem com-
pensadas em até 18 meses. Quer, através do PDVI, mudar
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a regras do ACT Extraordindrio, que visava proteger os
trabalhadores presenciais de qualquer contaminagio no
periodo cronico da pandemia de Covid-19.
Trabalhadores ficaram em home office por interesse da
empresa, de protecdo a saude de todos. Quer simples-
mente rasgar o Acordo, que comprometeria também
quem ndo aderir a demissdo voluntdria no fim programa-
dodashorasnegativas.

O mais escandaloso sdo as condi¢des para que, caso 0s
desligamentos pelo PDVI demorem até o préximo
acordo coletivo, que saldrios reajustados ndo possam
servir de base para calcular o prémio pectinia e, pasmem!,
que todos que aderirem renunciem a processos judiciais
que reclamem direitos e de eventuais sentencas favorave-
isaacdes coletivas da categoria.

Em resumo: é um PDVI para apenas demitir, para
deixar trabalhadores sem a cobertura de plano de satde e
sem direitos. Um PDVI que, caso o trabalhador continue
naempresa, em poucos meses de trabalho aremuneracio
a receber equivale ao total deste prémio mixuruca e
indecente paraaderirmos a demissdes.

Linkedin
/sindagua-mg

()

Instagram
W /SindaguaMG1

@1 97324 6913


http://www.sindagua.com.br
https://www.facebook.com/sindaguamg/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://api.whatsapp.com/send?phone=553132977227
https://api.whatsapp.com/send?phone=553132977227
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://www.instagram.com/sindagua.mg/

