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SAMOTRACIA AGE COM TRUGULENCIA,
DEMITE TRABALHADOR DE COMISSAO DE
NEGOCIACAO E IGNORA 0 MINISTERIO PUBLICO

> 0) N°33

direcdo da Samotracia tem pavor do

didlogo com a representacao dos traba-

Ihadores e desrespeita compromissos que

ela prépria assumiu com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT).

A Samotracia afirmou que voltaria a mesa de
negociagbes no MPT, mas enviou
comunicado em cima da hora,
informando que ndo compareceria.
Em seguida, o presidente da empre- Ji#
sa se arvorou em praticar um crime &
contra a organizacdo dos trabalha- =
dores, fazendo uma reuniao por
videoconferéncia com os operarios,
afirmando que né&o faria negociacdes
com o Sindicato e que iria estabele-
cer um novo canal de comunicagéo
para conversar com todos.

Em seguida, mostrou como quer
fazer esta conversa: demitiu o ||
trabalhador da Samotracia que fazia g&
parte da comissao de negociagoes.

Esta demissdo esquenta ainda mais o ambiente e
a indignacgao dos trabalhadores, que reconhecem o
companheiro demitido como um “trabalhador
exemplar”’, sendo a demissédo uma pressao covarde
para atemorizar o movimento de luta da categoria
pelos seus direitos.

O Ministério Publico marcou reunido as 15h30
desta sexta-feira, para tentar uma
mediacao e entendimento.

Além dos pontos da pauta e
proposta do MPT para acordo, os
| trabalhadores exigem a reintegra-
! c&o do trabalhador irregularmente
demitido e respeito a todos os seus
direitos com uma negociagao
transparente para o Acordo
Coletivo.

Na reunido de hoje, no MPT,
os trabalhadores podem defla-
| grar uma GREVE contra a trucu-
Iéncia da empresa e lutar na
Justica para serem respeitados.

A PROPOSTA APRESENTADA PELO MPT PARA ACORDO

m Reajuste salarial de 9%
aplicado sobre o salario de
novembro/2022, com paga-
mento de diferenca a partir de
novembro/2022, consideran-
do o reajuste espontaneo de
5,97% ja concedido pela
empresa;

m Fixagcdo da data base em
novembro/2022;

m Alteracdo do indice de
desconto do vale-

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Youtube

Facebook

alimentacéo, de 20% para 5%,
com pagamento das diferen-
cas;

m Manutengdo das garantias
e beneficios anteriores, ja
conquistados;

m Manutencéo da cesta de
Natalem R$ 300,00;

m Pagamento integral do
valor das despesas de trans-
porte (no montante equivalen-
te do vale-transporte) para os

Twitter

empregados que recebem
vale-combustivel, sem a
limitagdo de R$ 400,00 hoje
vigente;

m Manutengdo dos demais
beneficios: plano odontoldgi-
co, adicional de hora-extra de
60% de segunda a sexta-feira
e 100% em sabado, domingo
e feriados;, compensagéo por
emendas de feriados, a ser
negociado em escala propria

com os empregados;
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