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0 programa nao pode ser usado como arapuca. Opcao individual pela demissao “incentivada”

s6 deve ser tomada por quem se sustenta sem o emprego e heneficios dos acordos coletivos

ivemos recentemente uma luta

intensa e histérica pela Garantia

de Emprego e para impedir que
a Copasa implementasse uma politica
de demissdo em massa, além de outros
direitos assegurados em Acordos
Coletivos, como a PL Linear.

No ultimo dia 10 de abril, a Copasa e
os sindicatos que representam trabalha-
dores na empresa assinaram Acordo
Coletivo de Trabalho Extraordinario para
que a empresa implemente o Plano de
Desligamento Voluntario Incentivado
(PDVI), com prazo de adesao dos
interessados “elegiveis” no prazo de 2 a
31 de maio/2023.

Em matéria publicada na imprensa, a
Copasa destacou que “o programa ira
reduzir as despesas com pessoal,
proporcionando a adequacao da curva
de custos e a melhoria da eficiéncia
operacional da companhia”.

Queremos alertar a todos que a
adeséo é rigorosamente uma opg¢ao
INDIVIDUAL de cada trabalhador. O
interessado em aderir ao PDVI deve
levar em consideracéo que tenha
assegurada uma condigao de sobrevi-
véncia financeira, que ndo venha passar
dificuldade de sustentacdo pessoal e
familiar sem seu salario, encargos e
beneficios propiciados pela manutencao
do emprego, condi¢des estas assegura-
das em acordos coletivos do
SINDAGUA. E extremamente temerario
aderir ao PDVI para pagar alguma
divida que esteja nos sufocando, pois
sem o emprego e beneficios a condigao
vai se agravar.

Feitos todos os calculos que compro-
vem a sustentabilidade financeira e
social familiar, a adesao ao PDVI ser3,
como afirmamos, uma opg¢éao rigorosa-
mente individual.

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Facebook Youtube

" PRINCIPAIS PONTOS DO PDVI h

« ADESAOde 2 a31demaio/2023;

& DESLIGAMENTOS a partir 3/julho/2023, ndo podendo
ultrapassar 28/junho/2024, sendo comunicados com
antecedéncia minima de 8 dias;

& Maximo de 200 desligamentos/més;

<= PODEMADERIR

é a) trabalhadores administrativos com, no minimo, 15
anos de trabalho na Copasa e operacionais com, no minimo,
20 anos;

é b) trabalhadores “leituristas”, servico que esta sendo
terceirizado;

é c) Trabalhadores com qualquer tempo na Copasa
que tenham sido aposentados pelo INSS antes da Reforma
da Previdéncia (Emenda Constitucional 103/2019);
= INCENTIVO EM PECUNIA no valor de 80% do salario
nominal acrescido de anuénios, para cada ano trabalhado,
num total maximo de 30 anos, mas limitado a 18 vezes este
valor de salario mais anuénio }
< BENEFICIO DE CESTA BASICA E VALE REFEICAO
durante periodo de 24 meses, para trabalhadores com
salarios até R$ 5.000,00; )
= MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE durante 24
meses nas mesmas condi¢bes do trabalhador ativo com
salario nominal de até R$5.000,00. Apds este periodo,
trabalhador podera manter o plano de saude, custeando-o
integralmente;
= PAGAMENTO DE PL — Plena quitagdo com pagamento
de 4/12 do total da PL apurada em 2023, caso acordo de
PDVI seja assinado em margo/2023 e também o ACT da
PL/2023;
<= ADESAO DE QUEM TENHA AGAO JUDICIAL -
Possibilidade de adesdo ao PDVI de trabalhadores com
acoes judiciais transitada em julgado.
= DESCONTO BANCO DE HORAS NEGATIVO nao
compensado. O SINDAGUA conseguiu tirar deste desconto
0 banco de horas negativo do Covid que nao forem
compensadas até junho. As demais horas negativas, por lei,
s6 podem ser descontadas, no maximo, em 220 horas;
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Twitter Linkedin

/sindaguamg /sindagua.mg

©) Instagram
/sindaguamg /SindaguaMG1 /sindagua-mg
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