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PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO

MODALIDADE DE “PEDIDO DE DEMISSAQ"
LEVOU 0 PDVI DA GOPASA AO FRAGASSO

uem poderia
aderir a um
programa de

desligamento em que o
‘incentivo” era nada
mais que uma compen-
sacao pela néo libera-
cdo do FGTS, néao
pagamento dos 40%
de multa sobre saldo
do Fundo e deixar na
boca do ledo do impos-
to de Renda 27,5% no
dinheiro a receber da
Fundacao Libertas?
Resposta simples e
curta: apenas trabalha-
dores ja aposentados
ou que tenham atividade econémica indepen-
dente e precisam se livrar da prépria Copasa.

Adirecao da Copasa esperava repetir o ultimo
PDVI, quando teve a adesao de 10% do quadro
de pessoal, mas o emprego e beneficios sociais
agora falaram mais alto e apenas 738 pessoais
aderiram a “demisséao voluntaria”.

Ha muito que a empresa vem pelejando para
implementar uma politica de demissdao em
massa, o que nos levou a grande luta de trés
anos para impedir prejuizo a garantia de empre-
go em nossoAcordo Coletivo de Trabalho. Apés
trés anos de conflitos, fomos vitoriosos, garan-
tindo integralmente os indices acumulados nos
trés anos em que os salarios e valores dos
beneficios ficaram represados, além de asse-
gurar, principalmente, duas grandes conquistas

da categoria, a PL Linear e a Garantia de
Emprego.

Tinhamos que respeitar a iniciativa individual
de cada trabalhador, aderindo, conforme sua
condigcdo pessoal, ao precario programa de
desligamento. Por outro lado, devemos cumpri-
mentar aimensa maioria dos trabalhadores que
nao cairam no “canto da sereia”, que demons-
traram consciéncia e responsabilidade, nao se
condenando a ficarem desempregados sem
estarem aposentados ou em condi¢cbes de
sustentacao pessoal ou familiar.

Os gestores da empresa devem reconhecer
que um “programa de desligamento incentiva-
do” nunca dara certo com medidas de explora-
cao, de supressao de direitos e completa falta
de sensibilidade social.
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