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Prazo de compensacoes de horas negativas geradas em home office
no periodo critico da Covid-19 expirou no ultimo dia 4 de julho

ica inesquecivel para o

mundo inteiro a tragédia

que se abateu sobre todas

as na¢oes, com milhoes de mortes e
sequelas deixadas pela Covid-19.
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governo Bolsonaro de negligenciar
a gravidade da doenca, levando o
Pais a mais de 700 mil mortes, as
empresas se mobilizaram na
protecdo e isolamento para impedir
apropagacio do virus.

SINDAGUA e Copasa assinaram
um acordo extraordindrio que
permitiu que grande nimero de
trabalhadores pudesse exercer suas
atividades em home office. O
combate a doenca foi rigoroso, em
um momento que chegamos a ter
mais de 4 mil mortes didrias pela
Covid, hospitais abarrotados, falta
de leitos, prefeituras abrindo valas
comuns para sepultamento coletivo
dasvitimas.

Em nosso acordo com a empresa
buscamos a protecdo contra a
doenca, afastando todos de eventu-
ais contdgios. Mesmo assim,
tivemos muitos companheiros
vitimados, levados a dbito, apesar

dos cuidados extremos de isolamen-
to e procedimentos de assepsia.

Assinamos também com a
empresa um acordo em que este
tempo de trabalho em casa ndo
representasse nenhum prejuizo de
direitos, mantendo todas as con-
quistas de nossas convengdes
coletivas, como saldrios integrais,
cartdo alimentacio e cesta bdsica,
PL e outros.

Também de extrema importancia,
nosso acordo previu que quaisquer
compensagdes de horas em home
office s6 poderiam acontecer num
prazo maximo de 18 meses, sendo
que as horas ndo compensadas a
neste periodo simplesmente
deveriam expirar, sem qualquer
prejuizo aos trabalhadores.

Cumprimos o nosso papel de
protecdo sanitdria, de garantia de
direitos, num esfor¢o reciproco
entre os trabalhadores e aempresa.

compensagao dessas horas

Compensacao das horas no banco negativo

Conforme paragrafo sétimo da clausula primeira do Acordo Coletivo
Extraordinario Covid-19, a partir dessa data fica estabelecido o inicio do prazo de
18 meses para a compensacao das horas computadas no banco negativo,

Para as compensagoes, deve-se observar o disposto no CO — DFl n® 15 de
16/12/2020, lembrando gue poderdo ser realizados treinamentos para a

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Youtube
/sindagua.mg

Facebook
/sindaguamg

Twitter
/sindaguamg

@ Instagram
/sindagua.mg

Linkedin

/sindagua-mg

WhatsApp
(31) 3297-7227




