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BALANGO FINANGEIRO DE QUEM
VEM DESTRUINDO A COPASA

1° de agosto deste

ano ficard

registrado na
histéria da Copasa pela forte
queda de 8,45% das acoes da
empresa, despencando a R$
18,53 na bolsa de valores,
com uma minima de R$
18,30, ou 9,58% de baixa no
pregao.

As agéncias norteadoras de
investidores diagnosticavam
a venda dos papéis da
empresa como iniciativa
urgente de prote¢do de investimentos em queda.

Nio mera coincidéncia, um dia antes a Copasa anunciou
resultados muito abaixo da expectativa de mercado em seu
balanco financeiro do segundo trimestre. Para uma aposta de
lucro liquido de R$ 300 milhdes, a empresa ficou devendo
comseusR$ 249,3 milhoes alcangados.

Nio devemos esquecer que a empresa obteve um reajuste
tarifario médio de 15,7% em 1° de janeiro deste ano, superan-
do em muito a inflacdo anual e alcan¢ou aumento de 3% no
volume medido de dgua e de 2,8% no de esgoto.

Mas nem s6 de nimeros positivos vive uma empresa de
servicos publicos administrada por oriundos de empresas de
capital privado e que tém interesse em concorréncia para
tomar a concessao dos servicos.

A Copasa vem sendo gerida para encolher de tamanho,
perdendo concessdes sem luta pela conservagdo de contratos
e se transformou em algo muito mais parecido com um banco
do que uma empresa publica de servicos essenciais e vitais
para a satde da populacdo. A empresa vem sendo dilapidada
em seu patrimonio fisico e de capital humano. Numa tacada
de PDVI estd eliminando 736 trabalhadores qualificados de
seu quadro funcional e isto, ndo duvidem, impacta a qualida-
de do servico prestado, sobretudo porque nio se permite a
reposicdo de vagas, de trabalhadores qualificados para o
“bematender” apopulacdo consumidora.

O mercado estd desconfiado e estimulado a vender acdes da
empresa, que vem se endividando e que, antes do resultado
menor do que o esperado no segundo trimestre/2023, lancou
nomercado debéntures no valor de R$ 900 milhoes.

Os numeros, repetimos,
modelam expectativas boas
ou ruins para quem oOS
conhece com transparéncia.
Infelizmente ndo é isto que
acontece coma Copasa.

O mercado sabe que o lucro
liquido ficou nos R$ 249,3
milhdes no segundo trimes-
tre e até que foram provisio-
nados R$ 115,1 milhoes para
pagar as rescisdes de quem
aderiu ao Programa de
Desligamento.

Este “mercado” também sabe das variacoes comparativas
dos segundos trimestres separados em um ano, com variacdo
positiva de 8,4%, mas costuma levar muito mais em conside-
racdo que o resultado financeiro liquido foi negativo em R$
21,7 milhdes no segundo trimestre de 2023, uma diminui¢io
de 72,8% sobre as perdas financeiras da mesma etapa de
2022.

Mas, para nés trabalhadores, que lutamos também para
preservar a empresa, o mercado ndo tem a transparéncia
sobre a distribuicdo diferenciada aos trabalhadores pela
participacdo nos lucros, com valores cerca de quatro vezes
maiores ja recebidos por categorias diferenciadas (como
engenheiros) além de escandalosos “prémios” para os cargos
da estratosfera administrativa. Sdo informacdes ndo apenas
para desconfiar da saude dos “papéis aciondrios”, mas
também para ficar com as barbas de bolho diante de uma
necessdria investigacdo da Assembleia Legislativa, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas e de Audiéncia
Pablica que vai ter para discutir saldrio, dividendos e bonus na
Assembleia Legislativa de Minas Gerais.

Osnumeros dos balancos da Copasa em nada nos surpreen-
dem, diante das gestdes colocadas na empresa pelo Governo
Zema, cansados de denunciar escindalos como os R$ 490 mil
de remuneracdo do ex-presidente recebido em apenas um
més, as contratagdes irregulares em recrutamento amplo, a
burla do concurso publico prescrito pela Constituicio de
Minas Gerais e de regulamentos internos como o Plano de
Cargos e Saldrios para progressdo nas carreiras, rasgados pelo
governo e pelos gestores em suas decisdes inescrupulosas.

Acompanhe mais informagées em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Twitter
/sindaguamg

Youtube
/sindagua.mg

Facebook
/sindaguamg

Linkedin

/sindagua-mg

WhatsApp
(31) 3297-7227

Instagram
/sindagua.mg




