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GOPASA MOSTRA SEU LUCRO PARA UM
MERCADO GANANGIOSO POR DIVIDENDOS

Empresa precisa investir no saneamento, a comecar pelo trahalho de gualidade

mercado financeiro é

avido por resultados e o

lucro das empresas

funciona como o termémetro dos

investidores para especulagao nas

acdes em bolsas de valores,

mensurando onde podem arrancar
mais dinheiro.

Por mais que publiguem que R$
249,3 milhdes de lucro liquido
frustrou uma expectativa proxima
de R$ 300 milhdes os acionistas, a
comecar pelo governo de Minas,
enchem os bolsos com os resulta-
dos operacionais e financeiros da
empresa, que demonstra auto-
sustentabilidade e apta para cumprir as metas de
universalizagao até o marco de 2033, como prevé
aregulagdo.

O lucro liquido, apesar das expectativas ganan-
ciosas, alcangou um crescimento de 38,2% em
relacdo ao mesmo trimestre de 2022. A receita
liquida da Copasa-MG somou R$ 1,57 bilhdo no
2T23, crescimento de 17,6% em relagédo ao
mesmo trimestre do ano anterior. O EBITDA
ajustado da empresa foi de R$ 647,8 milhdes, alta
de 31,6%. Foram investidos R$ 676,5 milhdes no
primeiro semestre de 2023, alta de 21,8% compa-
rados com o mesmo periodo do ano passado.

Devemos ressaltar que os resultados obtidos
demonstram o desempenho e qualificagdo
operacional da empresa, mesmo com sua estrutu-
ra e trabalhadores sofrendo com uma gestao que
desvaloriza o funcionario interno, plantando
forasteiros em cargos estratégicos e que demons-
tram pouca afeicéo para politicas de crescimento
de sua base de trabalhadores para suportarem
uma alta demanda das centenas de municipios
onde nossos servigos s&o prestados.
Caminhamos para nossa campanha visando o

Acordo Coletivo de Trabalho 2023 com a Copasa,
que ja recebeu a pauta de reivindicagcdes da
categoria e ainda ndo se manifestou pelo inicio
das negociag¢des. Como informamos antes, temos
neste ano a realizagcdo de acordo coletivo da
Copasa e Copanor tendo a mesma data-base de
1° de novembro e nossa pauta passa necessaria-
mente pela isonomia de direitos, garantia de
conquistas de acordos anteriores, recolocacgéo de
trabalhadores em vagas abertas onde a demanda
municipal asfixia os trabalhadores, um freio nas
terceirizagdes e o reajuste justo nos salarios e
beneficios sécio econémicos.

O sindicato ja se prepara para as negociacoes e
nesta semana tivemos a primeira reunidao com
técnico do Dieese, que dara suporte no processo
de discussao com a Copasa, apresentando todos
os dados relativos a operacao e resultados finan-
ceiros apresentados nos balangos da empresa.

Esperamos um retorno breve das negociagoes,
preocupados com os direitos dos trabalhadores e
também com a preservagao e sustentabilidade da
Copasa como instrumento do Estado para honrar
0S COmpromissos com o saneamento.
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