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SERVICOS DE TERCEIRA QUALIDADE

BMX CONTINUA ABUSANDO DE IRREGULARIDADES

CONTRA TRABALHADORES COM A BIIHWEH[:IH DA COPASA

ERe

situacao de
abuso contra
trabalhadores

ja foi denunciada antes, ==

mas a empreiteira BMX
que presta servicos
terceirizados para a
Copasa em Paracatu
continua descumprindo
COMPromissos com os
trabalhadores.

O SINDAGUA voltou a
ser procurado por
trabalhadores, com

denuncias de atraso de T L

pagamentos,
ultrapassando em mais de
15 dias o prazo legal de
cinco dias uteis, fazendo acerto para uns
por volta do dia 18 e retardando para
outros ainda mais por alguns dias.
Denunciam que estao ha trés meses
sem receberem vale alimentacao, com
trabalhadores contratados ha mais de
dois anos sem gozarem ferias, pessoas
sendo demitidas por justa causa quando
fazem qualquer reclamacao, demitidos
ha cerca de 90 dias sem que a empresa
faca acertos rescisorios, pratica de
assedio e de humilhacao contra
trabalhadores, que nao conseguem
pagar aluguéis em dia e nem comprar
alimentos para suas familias.

Na denuncia ja produzida no boletim

105 l:'ElEﬂSTAS
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REGISTRO (veja ao
lado) o patrao chegou a
afirmar que a empresa
consegue protelar
pagamento de direitos
por Cinco ou Seis anos e
que o trabalhador nao
conseguiria esperar
tanto tempo para
desenrolar eventual
processo judicial. A
empresa voltou a
atrasar depdésitos de
= FGTS, depois que
emrssna==  havia regularizado
- apos acao do juridico
do Sindicato.
Os trabalhadores se
perguntam como a Copasa mantem uma
empreiteira desta prestando servico,
porque certamente nao conseguem
certidoes negativas que viabilizem
participar de licitagdes. A situacao e
grave e ja existe processo de
trabalhador contra a propria Copasa.

O SINDAGUA cobra da empresa seu
compromisso e formulara solicitagcao de
intermediacdo do Ministério Publico do
Trabalho e Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego para que a
situacao seja regularizada, que a
empresa seja responsabilizada pelas
irreqularidades e arque com os direitos
dos trabalhadores.

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Facebook
/sindaguamg

Youtube Twitter

Instagram Linkedin WhatsApp
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