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CONTRAPROPOSTA PARA A(mlillﬂ NA COPANOR
MANTEM AS DIFICULDADES DOS TRABALHADORES

Sindicato demonstra que empresa registrou resultado positivo, cobra ganho real,

melhoria nas condicdes de trabalho e incorporacao dos mesmos heneficios da Copasa

indicato lembra que
empresa registrou resul-
tado positivo e cobra
ganho real e melhoria nas condi-
¢des de trabalho
A Copasa apresentou nesta
quinta-feira (21 de setembro) a
primeira contraproposta para o "
Acordo Coletivo de Trabalho 2023
da Copanor, em reuniéo de negocia-
¢éo com a direcdo do SINDAGUA. A
empresa acenou com um reajuste
salarial e das clausulas socioecond- | ==
micas pelo INPC pleno acumulado
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O Sindicato afirmou que a
dificuldade de incorporagdo nao
representa impedimento para que os
trabalhadores das duas empresas
tenham os mesmos direitos e
defendemos a extensao das nossas
~.menecee - CONQUIStas e beneficios para todos,
refutando os argumentos de que
isso acarretaria aumento nos
custos da Copasa.

Ressaltamos que a Copanor ndo
pode mais ser apontada como
empresa deficitaria, ja que regis-
trou resultado positivo e sua fungéo
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de 12 meses até 31 de outubro de
2023, mesmo indice proposto para T
os trabalhadores da Copasa, em _:h__"'_"_ ..__—
reuniao realizada no dia anterior.
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€ social, com importante atuagao
numa regido em que a maioria da
populagdo é vulneravel e depende
da acao do Estado para ter acesso

De acordo com a contraproposta,
serao mantidos todos os direitos
estabelecidos (“rol de beneficios”) no acordo coletivo
vigente da Copanor. Quanto ao “lanche padréao”, a
proposta € a mesma da Copasa, passando a ser
pago no cartdo alimentagdo, mensalmente, para
todos os trabalhadores, mas o valor seria menor, de
R$ 60,00, e ndo os R$ 80,00 propostos para a
Copasa.

Um dos itens que causa enorme preocupagao &
em relagdo a “garantia de emprego”, que tem sintéti-
ca redacao na proposta apresentada pela Copanor:
“Clausula de emprego: Dispensas nos termos da lei”,
abrindo espacgo para a empresa promover demis-
s6es em massa.

Quanto a reivindicagado de incorporagao da
Copanor pela Copasa, sonho antigo dos trabalhado-
res, a comissdo patronal alegou que o processo é
complexo e depende da elabora¢do de um projeto e
sua aprovacgao pela Assembleia Legislativa de Minas
Gerais, mas admitiu que a diregdo da empresa tem
interesse em discutir o assunto.

~a servicos essenciais. Nada

justifica, portanto, que os trabalhadores da

Copanor nao tenham o mesmo tratamento destinado
a categoria pela Copasa.

Cobramos a extenséo dos beneficios e a conse-
quente valorizagdo dos trabalhadores da Copanor,
que se desdobram para prestar um servico de
qualidade, exercendo varias fungdes, devido a
precarizagédo das condigdes de trabalho, com o
reduzido quadro de pessoal e a falta de reposicao de
vagas. Salientamos que o trabalhador da Copanor
tem as mesmas expectativas de seus companheiros
da Copasa, de crescimento dentro da empresa e de
ter seu empenho valorizado, com um ambiente de
trabalho salutar e remuneragao digna.

O Sindicato aguarda que, nas proximas reunides,
a empresa aprimore sua proposta, garantindo ganho
real e incorporando conquistas e beneficios ao
Acordo da Copanor, levando em conta as demandas
dos trabalhadores, para reduzir a imensa desigual-
dade salarial e de condi¢des de trabalho existentes
nas duas empresas.

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Facebook
/sindaguamg

Youtube
/sindagua.mg

Twitter
/sindaguamg

Instagram
/sindagua.mg

Linkedin WhatsApp

/sindagua-mg (31) 3297-7227



