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CATEGORIA HEJEITA PH(IPIISTA
PARA ACORDO NA COPASA E COPANOR

Trabalhadores encaminham retorno as negociacoes e deliberam o ESTADO DE GREVE

m todas as assembleias

realizadas pelo SINDAGUA,

os trabalhadores na Copasa
e na Copanor rejeitaram as
contrapropostas das empresas
apresentadas a categoria para os
acordos coletivos de trabalho 2023.

Os trabalhadores destacaram [g&
pontos fundamentais para [
buscarmos respostas positivas nas
negociagcbes e entendimento que
nos leve ao Acordo Coletivo. Sao |
eles:

* Corregéo de salarios e beneficios
socioeconbmicos pela inflagdo
(INPC pleno) e concesséao de ganho
real, sobretudo em razdo da
sobrecarga de trabalho resultante do
decréscimo de trabalhadores na
empresa através dos planos de desligamento;

* Cumprimento do acordo existente para o
pagamento da PL Linear a todos os
trabalhadores;

* Estabelecimento de clausula objetiva e
transparente para a garantia de emprego;

* Reformulagdo do Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios e cumprimento de clausulas do PCCS
atual para a progressdo na carreira, com
correspondentes ajustes salariais;
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* Manutengdo de todas as conquistas de
acordos anteriores;

* Garantia da data-base até que tenhamos a
finalizagdo das negociagcbes e aprovagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho.

SINDAGUA ja encaminhou oficio a
Copasa e Copanor solicitando a
continuidade das negociagées que
contemplem estes pontos junto com os

demais ja respondidos positivamente nas
contrapropostas patronais.

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Facebook Youtube Twitter

Linkedin

/sindagua-mg

WhatsApp
(31) 3297-7227

Instagram
/sindagua.mg

/sindaguamg /sindagua.mg /sindaguamg



