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Texto com «pegadinha» na proposta da Copasa
revolta trabalhadores e encaminham rejeicao.

Copasa demonstrou em sua ultima

proposta apresentada por oficio ao

SINDAGUA que o que é discutido
em mesa precisa ser conferido com muito
rigor, para n&o cairmos em “pegadinhas”,
que séo verdadeiras armadilhas para
prejudicar os direitos dos trabalhadores.

Infelizmente, veio no oficio da empresa
algo inadmissivel e que pode prejudicar a
negociagao que vinha evoluindo, com
avancos importantes, mas com um “carogo
no angu” que torna a avaliagdo da proposta
indigesta.

No ponto em que fala da PL, a empresa
colocou a armadilha, no seguinte texto:
"Cargos de confianga vinculados ao
Sindagua, receberao a PL conforme
regulamento especifico a ser definido
pela Copasa". O que a empresa quer com
isto? Simplesmente quer burlar o
regulamento vigente da PL e com assinatura
do acordo nestes termos, quer de presente
que o Sindicato “assine um cheque em
branco” para que a Copasa defina como
pagar cargos de confianga com um
regulamento feito “a posteriori” pela prépria
empresa. Ou seja, quer que a gente
concorde antecipadamente com o que n&o
conhecemos e s6 saberemos depois do
prejuizo ja configurado.
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A categoria, no entanto, e sob a
orientag&o do Sindicato n&o caira nesta
armadilha sérdida, pois estariamos
sepultando de vez a grande conquista dos
trabalhadores da PL Linear. Estariamos
autorizando que os patrdes favoregcam a
nata salarial da empresa com altos valores
tirados do montante do lucro liquido que
cabe a PL da categoria e que deve ser
dividido entre todos em partes iguais. Nao
concordamos, nao aceitamos e este detalhe
sujo pode incendiar a categoria em mais
uma mobilizagao rigorosa para defendermos
nossa conquista histérica.

Igualmente, a Copasa insiste em comprar
direitos dos trabalhadores ao VA/VR com
miseros R$ 100,00, resolvendo um
problema dela de gestao, de compra, de
distribuicdo de lanche padrao, prejudicando
quem recebe muito mais fazendo horas
extras.

Esperamos que a dire¢cdo da empresa
repare estes erros e reconduza ao sindicato
novo oficio sem estas armadilhas, para que
a direcéo plena do SINDAGUA, reunida
nesta segunda-feira possa fazer avaliagao
que nao seja a PRONTA REJEICAO da
arapuca disfargada em proposta que nos foi
apresentada.
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