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Este é o indice de reajuste dos salarios e heneficios economicos em 1° de novemhro
Trahalhadores que nao tiveram progressao em carreira terao mais 2% em jan/fev/2024

oi divulgado nesta manh& pelo

IBGE, o INPC de 4,14%, que

reflete a inflacdo acumulada nos
12 ultimos meses (nov/2022 a out/2023).

Desta forma, ja é possivel aos trabalha-
dores calcularem os valores dos salarios e
beneficios econbémicos a partir de 1° de
novembro/2023, data-base da categoria.

Lembramos ainda que em janei-
ro/fevereiro teremos a aplicagcdo de 2%
correspondentes ao crescimento de um
estagio na tabela salarial para todos os
trabalhadores que nao tiveram progresséo
em 2022 e 2023.

Os trabalhadores receberdo também o
abono de R$ 900,00 depositados no “Car-
tdo Alimentagao”, que impede que o valor
sofra desconto de Imposto de Renda, o que

aconteceria se fosse depositado no contra-
cheque. Receberdo também no cartdo o
valor mensal de R$ 100,00 em substituicao
ao lanche padréo.

Apresentamos abaixo o calculo de
novos valores de beneficios econémicos
atualizados pelos 4,14% (cartdo alimenta-
cao e refeicdo, auxilio-creche, auxilio
educacao e outros), para controle dos
trabalhadores. )

O presidente do SINDAGUA, Eduardo
Pereira, ressalta a importancia do ganho
real de 2% garantido no acordo coletivo,
principalmente diante de uma inflagdo em
baixa, com o registro de 4,14% no INPC,
quando a categoria e analistas econémicos
esperavam um pouco mais de reflexo
inflacionario.

Confira os valores reajustados

A+ REAJUSTE SALARIAL

Principais Beneficios | Valoratual [Com reajuste de 4,14%

TIQUETE REFEICAO

CESTA BASICA
CESTA DE NATAL
AUXILIO EDUCACAO

AUXILIO CRECHE

4,14% 1°/NOV + 2% 1°/JAN

R$ 1.033,00

R$ 583,03
R$ 445,21
R$ 709,12
R$ 857,90
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