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SALARIOS REAJUSTADOS PELO INPC DE 4,14%

Este é o indice de reajuste dos salarios e heneficios economicos em 1° de novembro
Trahalhadores gue nao tiveram progressao em carreira terao mais 2% em janeiro/2024

s salarios e beneficios econdmicos dos
Otrabalhadores na Copanor foram reajusta-
dos em 4,14% a partir do ultimo dia 1° de
novembro, data-base da categoria. O reajuste reflete
o INPC, divulgado pelo IBGE na ultima sexta-feira.

Lembramos que este foi o primeiro ano de negoci-
acao conjunta dos acordos dos trabalhadores da
Copasa e Capanor, com mesas simultaneas nas
discussbes dos direitos. A negociacao dos dois
acordos na mesma data-base, nos permitem maior
pressé&o para alcangar avangos nas reivindicagoes
dos trabalhadores pelo Acordo Coletivo.

Neste ano, a negociagéo conjunta permitiu que
garantissemos o mesmo valor de alimentacdo em
viagem e lanche nas duas empresas, ou seja isono-
mia nos mesmos direitos.

Lembramos ainda que em primeiro de janei-
ro/fevereiro teremos a aplicagédo de 2% correspon-
dentes ao crescimento de um estagio na tabela
salarial para todos os trabalhadores que nao tiveram
progressao em 2022 e 2023.

Apresentamos abaixo o calculo de novos valores
de beneficios econémicos atualizados pelos 4,14%
(cartédo alimentacao e refeicdo, auxilio-creche,
N auxilio educacgao e outros), para contro-
X \a‘( le dos trabalhadores.
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O presidente do
SINDAGUA, Eduardo
Pereira, lembra a
Jimportancia da
/ ne gociagéo conjun-
ta dos acordos

4 para o0s
trabalhadores

na Copanor e
Copasa,
“‘Negociamos

hoje de forma
unitaria,

Acompanhe mais informacdes em nosso site

Twitter
/sindaguamg

Youtube
/sindagua.mg

Facebook
/sindaguamg

permitindo a mobilizagdo nas duas empresas para
que nao tratamento diferenciado de direitos de
trabalhadores que cumprem com responsabilidade
uma atividade para garantir saneamento de qualida-
de paraapopulagao”.

Sobre o0 acordo, Eduardo ressalta o ganho real de
2% que sera aplicado no inicio do ano para trabalha-
dores que nao tiveram progressao em 2021/2022.

Confira os valores reajustados

REAJUSTE SALARIAL
4,14% 1°/NOV + 2% 1°/JAN

Valor ja com

VL el reajuste 4,14%

TIQUETE REFEIGAO
n=p R$ 530,23

CESTA BASICA
usp R$ 177,32

CESTA DE NATAL
nsp R$ 171,83

AUXILIO EDUCACAO
nsp R$ 320,39

AUXILIO CRECHE
usp R$ 320,39
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