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direcao da
Copasa resolveu
penalizar trabalha-
dores justamente quando
0S companheiros se
entregam a ampliacao da
jornada de trabalho em
horas extras para solucio-
narem problemas inadia-
veis, para o melhor atendi-
mento no servigo de sane-
amento prestado a popula-
cao.

Justamente neste
momento, quando deveria
valorizar operarios que se
entregam a sobrecarga de
trabalho para atingir compromisso com a
eficiéncia e exceléncia dos servigcos, a
direcéo da Copasa decidiu mudar uma norma
interna para cortar o VA/VR durante horas
extras e obrigar os trabalhadores executarem
suas tarefas excedentes com fome. Medida
gue se assemelha a cortar o combustivel para
os automoveis rodarem ou produtos quimicos
para economizar no tratamento de agua e de
esgotos.

A empresa tentou colocar no Acordo
Coletivo de Trabalho este corte absurdo do
alimento para trabalhadores em horas-
extras, iniciativa prontamente rejeitada pelo
Sindicato.

Passado o acordo, no entanto, o beneficio
do alimento previsto em "Norma Interna" &
cortado intempestivamente por quem esta
alojado em gabinetes, protegidos no conforto
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de salas climatizadas e que se lixam para
trabalhadores operacionais em atividades
pesadas e que agora exigem ser realizadas
com fome. )

A diretoria plena do SINDAGUA se reuniu
virtualmente na ultima sexta-feira, repudian-
do esta medida grosseira, desumana, com
relatos revoltados de trabalhadores prejudi-
cados em todo o Estado.

Antes de qualquer defesa de um beneficio
essencial através de iniciativa pelo conflito
juridico, esperamos que a Copasa, pela
sensibilidade de sua alta direg¢ao, repare esta
medida mesquinha, que planta apenas niveis
de insatisfacéo e repulsa.

Maquinas precisam de 6leo, graxa € manu-
tencéo para funcionar. Trabalhadores preci-
sam de alimento e cuidados com a saude
para sobreviver!

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Twitter
/sindaguamg

Youtube
/sindagua.mg

Facebook
/sindaguamg

Linkedin

/sindagua-mg

Instagram
/sindagua.mg

WhatsApp
(31) 3297-7227




