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COPASS SAUDE CAMINHA PARA SE TORNAR
INVIAVEL PARA TRABALHADORES E APOSENTADOS

s trabalhadores na ativa tiveram em 1°
de novembro um reajuste de 4,14% nos
salarios. Os aposentados aguardam 1°
de janeiro para terem os valores de suas aposen-
tadorias atualizados, mas passardo por nova
privagao, com mais um momento de desvaloriza-
cao das aposentadorias, em razao dos reajustes
diferenciados emrelagéo ao salario minimo.
Apesar do baixo indice de atualizag&o salarial,
os trabalhadores na ativa e aposentados foram
surpreendidos com o anuncio pela Copass Saude
de reajustes estratosféricos no valor das mensali-
dades. O reajuste de 16,97% para os ativos e de
20,11% para assistidos (aposentados) ndo tém a
minima condicdo de serem suportados pelos
participantes do plano de saude, que teve na sua
criacao o objetivo de ser acessivel financeiramen-
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te, para fugirmos dos precos escorchantes dos
planos privados.

A autogestdo sempre representou para nés a
possibilidade de equalizar custos, para garantir
que todos possam ter acesso ao atendimento a
saude, descaracterizando a ganancia dos planos
privados pelo lucro, administrando nosso préprio
plano, fazendo rigoroso controle de custos, cre-
denciamento de prestadores de servigos de
qualidade, mas que ndo sufoquem os participan-
tes, criando planos alternativos, criagdo de fundos
para subsidiar trabalhadores de baixa renda e
aposentados, possibilitando todas as alternativas
que permitam alguma migracdo sem perder a
assisténcia a saude.

O SINDAGUA e DEAPES recebem uma verda-
deira cachoeira de reclamacdes de trabalhadores
e aposentados que alegam n&o terem condi¢ao de
se sustentarem como participantes da Copass
Saude, com os reajustes anunciados e solicitaram
a suspensao dos mesmos, além de maior discus-
sdo para ajusta-los as condicbes em que os
salarios evoluem, discutindo todas as alternativas
possiveis para garantir a permanéncia no plano de
saude.

Encaminhamos oficio a Copass Saude solici-
tando a suspenséo dos reajustes e definicdes
sobre estudos realizados ha anos justamente para
minimizar os custos para os participantes.

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:
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