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grande conquista

da categoria na

COPASA,
alcangada depois de uma
greve de 9 dias, sera paga
aos trabalhadores através
da PL Linear, fazendo justica
ao empenho e
responsabilidade de todos
para alcangarmos os
resultados espetaculares da
empresa.

A direcao da Copasa,
depois de rejeitarmos
proposta de alteracéo do
modelo no ultimo Acordo
Coletivo de Trabalho e
esgotado prazo até o final de
janeiro para que
apresentasse alternativa que
nao prejudicasse o direito da
categoria, comunicou ao
SINDAGUA que, “nado sendo
possivel chegar a um
acordo”, serao cumpridos
“os termos da Clausula
Sexta do ACT 2023/2024,
garantindo-se o pagamento
da PL de forma linear, nos
termos do regulamento de

PL 2018, aos empregados vinculados ao

Sindagua’.

Entendemos que o oficio remetido ao
SINDAGUA garante o pagamento da PL
LINEAR aos trabalhadores “vinculados ao
SINDAGUA” respeitando o valor linear e
considerando a divisdo em partes iguais
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equivalentes a 25%
do percentual

"~ minimo de 25% para

distribuicdo aos
acionistas, ou seja,
6,25% do lucro
liquido da Copasa,
que deve ser rateado
numa diviséo pelo
numero global de
trabalhadores
efetivos da empresa.
O destaque de
“‘empregados
vinculados ao
Sindagua” nédo pode
ser entendido de
forma que grande
parte do valor global
do lucro liquido seja
retirado para
empregados “nao
vinculados” para
dividir a PL Linear
apenas com o
resultado de uma
subtracéo. Qualquer
valor a mais pago a

outra categoria profissional que
fira a linearidade a ser paga para cada

trabalhador, considerando valor igual para

todos os trabalhadores, sera de

responsabilidade exclusiva da empresa.
A PL Linear € um direito justo pelo
esforco de todos, dividindo em partes
iguais o bolo da comemoracéao pelos
resultados que levam ao lucro!”

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Facebook Youtube

Twitter

Instagram

Linkedin

WhatsApp

/sindaguamg /sindagua.mg

/sindagua.mg

/sindaguamg

/sindagua-mg

(31) 3297-7227






