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RH DA COPASA TRATA ncnmms COM DESCASO

descaso da Copasa
nas relagcdes do
trabalho provoca na

empresa um forte clima de
insatisfacao e desentendimento.
Desde que a empresa deixou de
valorizar seus profissionais de
carreira de RH para ocupar a
conducao do setor por chefia
contratada em recrutamento
amplo, agredindo o Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios e a
prépria Constituicdo que exige o
concurso publico para
contratagdes, as “relagcbes
humanas” vém se deteriorando e
nado temos informagdes ou respostas efetivas sobre a
«gestao de pessoas».

As demissdes realizadas com um tratamento
desprezivel a trabalhadores que se dedicaram quase
uma vida inteira pela empresa trouxeram indignacao
coletiva e apreensao. Trabalhadores foram
comunicados intempestivamente, descartados, sem
uma preparagdo minima de respeito aos traumas que
cada um passou a sofrer diante das demissoes
injustas e irregulares, que ja estdo sendo
contestadas pelo Sindicato judicialmente.

No ultimo dia 18 de abril, fomos obrigados a
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A diretoria plena do
Sindicato, apés consulta aos
trabalhadores, retornou a
empresa, no dia 23 de
janeiro/2024, a indicacao pela
aprovagao da proposta,
solicitando o documento para
assinatura a superintendente
de Recursos Humanos,
Glenda Lucia Pessoa
Arthuzo. Para piorar ainda o
que so6 pode ser entendido
como orientagao do RH da
empresa, gerentes locais
estéo atribuindo a demora no
atendimento ao Sindicato,
mentindo que a entidade € que teria «colocado a
proposta debaixo do brago».

Infelizmente estamos aguardando até hoje a
tomada de providéncia da profissional contratada
pela Copasa, que ndo encaminhou a determinacao
da empresa para o contrato, levando os
trabalhadores a cobrarem insistentemente a medida,
pois continuam exercendo atividades em locais
ermos, sem conducéo e gastando do préprio bolso
com o transporte para garantirem a qualidade do
tratamento de agua servida a populagéo e do
tratamento de esgotos para protecdo ambiental.
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oficializar ao proéprio presidente da
Copasa, dificuldades de
relacionamentos com a unidade
de Recursos Humanos da
empresa, que nao atende aos
pleitos da entidade sindical € nem
responde aos documentos
encaminhados.

A prépria Copasa encaminhou
ao Sindicato em janeiro uma
proposta de Acordo Coletivo
Extraordinario, onde atendia ao
pleito de trabalhadores para
implantacao de ajuda de custo
para despesas de combustivel
realizadas por operadores de
Estagcdes de Tratamentos de Agua
e de Esgoto nas localidades néo
servidas por condugdes regulares,
inexistentes ou de dificil acesso.

PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA DE AJUDA DE CUSTO

v Ajuda de custo para gastos com combustivel no trajeto trabalho/casa e
vice versa, ou no trajeto casa/ponto de coleta/casa aos empregados
que trabalham em ETA/ETE e que realizam deslocamento superior a
3Km (trés quildmetros);

v’ N3o carater indenizatdrio, ndo integrando os salarios dos empregados,
sem incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario;

v’ Nio gera direito a percepcao da gratificacao por dirigir veiculo
automotor (GDV);

N3o sera concedida aos empregados que trabalham na ETA/ETE e que
se deslocam por meio de carro da frota da COPASA MG;

v’ O valor é de RS 0,84 por KM no percurso casa/trabalho e vice versa;

v’ Ser4 limitado a distancia do municipio de residéncia e o municipio de
trabalho quando este for igual ou inferior a 75KM;

Serd descontado do empregado o percentual de 6%.

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:
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