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COPASA CAMINHA PARA Hllllll E GIGANTESCO
PASSIVO TRABALHISTA COM DEMISSOES IRREGULARES

exemplo histérico da e
CP-14, gue obrigou a
Copasa a provisionar

R$ 360 milhdes para pagar passi- §
vos de indenizacbes, ndo foi e
suficiente para que a direcao da
empresa nao enveredasse nova- §
mente por demissoes coletivas
iregulares.

Em reunido recente entre
diretores do SINDAGUA e o presi-
dente da Copasa, Guilherme Faria,
acompanhado do seu juridico e da
superintendéncia de RH, a empre-
sa deixou claro que continuara a
fazer as demissbes, apesar de o Sindicato ter afirmado
gue ja esta acionando a Justiga, podendo ser repetida
a condenacdo patronal, como aconteceu na CP-14.

O presidente da Copasa apresentou razdes, que
consideramos insustentaveis, para as demissoes emum
“Comunicado de Resolugdo de Diretoria” (CRD), onde
explicita dois argumentos: a) baixa avaliagao de desem-
penho, abaixo de 70% e; b) trabalhadores com remune-
ragcao “elevada” (superior ac patamar de superinten-
dente de servigo), arrolando ai aposentados que ja tém
renda garantida.

O presidente alega ainda “a necessidade de reestru-
turagao do quadro de pessoal e dos custos com a folha
de pagamento”, como forma de “a Copasa se adequar ao
novo Marco do Saneamento, mantendo sua sobrevivén-
cia no mercado extremamente competitivo™.

E, no minimo, um escrache falar de demisstes de
altos salarios, para uma diretoria que recebe cerca de R$
90 mil de remuneracao a cada més e absurdo valor de
bonus calculado em cerca de RS 800 mil por ano, além
de arrancar da PL linear dos trabalhadores fatias para
aumentar exponencialmente o que & recebido pela
“parte alta" da empresa, em valores girando pelos R$
100 mil. Lembramos que estdo demitindo irregular-
mente profissionais de carreira, com longos anos de
experiéncia e que evoluiram dentro de regras de Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS), e nao os

contratados que cairam de paraque-
das na Copasa através de recrutamen-
to amplo, com remuneragdes que
ultrapassam as raias do escandalo.
- A avaliacdo de desempenho é outra
® grande piada. O altissimo indice espera-
do de 70% de performance é protegido
no proprioc PCCS, que prevé treinamen-
to de trabalhadores para aumentar a
desempenho. No PCCS, em nenhum
. momento fala-se em demitir, mas em
o treinar, requalificar, evoluir na carreira.

Na fala do presidente Guilherme e na
CRD, fica a indicacdo de demissdes
“‘considerando-se outros elementos
comprobatorios que demonstrem desempenho insatis-
fatorio”, ou seja, avaliagbes subjetivas de chefias, que
podem cortar cabegas de trabalhadores por persegui-
¢bes ou mesmo por antipatia pessoal.

E inadmissivel um presidente que fatura uma fabula
de remuneragoes, de bonus, e uma superintendente “de
pessoal” insensivel aos principios humanos, que ndo se
envergonham das condigbes que gozam na empresa
como farads protegidos pelo governador privatista,
saqueando os recursos da empresa com dividendos
muito mais que generosos para acionistas, falando em
demissdes de trabalhadores de "chao de fabrica” com
argumentos de salarios altos, além de eliminar capaci-
dade tecnica na empresa para continuar explodindo a
terceirizacao.

As indicagbes de que as demissdes continuarao a ser
praticadas exigem dos trabalhadores total apoio ao
movimento forte e de unidade da categoria para defen-
dermos coletivamente os empregos.

Areunido do Sindicato com a Copasa foi acompanha-
da pelo superintendente Regional do TRABALHO E
EMPREGO, Carlos Calazans.

Vamos dar uma resposta vigorosa no proximo dia 8
de maio, em apoio a paralisa¢ao de todos os trabalhado-
res em estatais e funcionalismo, contra o desmanche
das empresas e do Estado provocado pela politica
"autofagista”" de Zema.

VAMOS ENGROSSAR NOSSA LUTA PELOS EMPREGOS E DIREITOS JUSTOS CONQUISTADOS!

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Twitter
/sindaguamg

Youtube
/sindagua.mg

Facebook
/sindaguamg

Linkedin

/sindagua-mg

WhatsApp
(31) 3297-7227

Instagram
/sindagua.mg



