Re

LA R  06/JUN/2024

TENTATIVA DE GOLPE

PO Noass

Ele
7

ESTATUTARIO NA AECO

Associacdo ¢ DOS EMPREGADOS, mas o
comando é dos PATROES. A direcio da
Copasa estd produzindo mais uma
irregularidade escandalosa em proposta de
mudanca no Estatuto da Associacdo dos
Empregados da COPASA (AECO). Com as
mudancas engendradas pela turma que hoje
comanda a empresa, a luta dos associados pela
“eleicdo direta” de todos os cargos de direcdo
da AECO sera definitivamente sepultada, se
ndo foremimpedidos de mais este escandalo.
Com a mudanca estatutdria proposta, o

presidente da AECO serd nomeado pelo préprio |

presidente da Copasa, sendo reconduzido a cada dois
anos conforme avaliacdo de quem o colocano cargo. Mais
escandaloso ainda, o “Diretor Financeiro” NAO
PRECISARA SER ASSOCIADO da Aeco e nem
funcionario da Copasa, sendo contratado pelo presidente
erecebendo saldrios “com patamar salarial condizente ao
praticado nomercado”.

O tnico cargo a que os associados da AECO teriam
direito de eleger é o de “Diretor de Relagdes Institucionais”,
que exige para ser candidato ter “exercido
comprovadamente na Copasa cargo efetivo de Gerente de
Divisdo ou funcio equivalente, pelo periodo minimo de trés
anos” ou em “funcdo em qualquer especialidade da Copasa
comformagdo superior por um periodo de quatroanos”.

O resumo da obra é simples: a atual direcdo resolveu
tomar de assalto a administracdo de todo o patriménio e
recursos constituidos pelos trabalhadores associados da
AECO aolongo dos anos.

Também escandalosamente irregular e ferindo a
legislagdo, as mudancas no estatuto estdo sendo
propostas sem uma discussdo prévia com os associados,
tendo sido convocada ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA para o préximo dia 14 de junho, as
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15 horas (no horério de trabalho), em processo de
votacdo eletronica que viabiliza sua aprovacdo com
qualquer nimero de participantes.

Devemos ressaltar que a Copasa cortou hd alguns
anos todas as despesas para manutencdo da AECO e
todo o custo é arcado pelas contribui¢des mensais dos
associados, para viabilizar os beneficios adquiridos
com a Associacdo, administracdo de empréstimos,
aplicacdo do seu patrimoénio financeiro, gestdo das
indmeras parcerias que redundam em recursos para a
instituicdo, como seguro de vida, administracio de
clubes e outros.

O SINDAGUA est4 sendo acionado por associados da
AECO para impedir esta fraude, em dendncia no
Ministério Publico e acdo judicial, para que a Associacio
DOS EMPREGADOS ndo seja conduzida de forma
“privada”, colocando em risco todo o patriménio
constituido.
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