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CATEGORIA APROVA PAUTA DE REIVINDICAGOES
PARA 0 ACORDO GOM A COPASA E COPANOR

través de assembleias presenciais destacando a garantia do pagamento da
realizadas em todo o Estado e também Participagdo nos Lucros (PL) de forma linear
de forma virtual, os trabalhadores em25% do valorequivalente ao distribuido aos
aprovaram a Pauta de Reivindicages para a acionistas.
campanha salarial unificada, visando os Foi demonstrada pelos trabalhadores a
acordos coletivos de trabalho com a Copasae grande preocupag&o com os empregos, reivin-
Copanor em nossa data-base de 1° de novem- dicando que demissGes somente acontegcam

bro. através da promogao de planos de desliga-

A Pauta de Reivindicacdes se preocupa mento voluntario ou em processos que confi-
com a recomposicdo dos salarios pelo gurem justa causa. Ainda sobre os empre-
indice inflacionario e ganho real confor- gos, a categoria reivindica a n&o contrata-
me o crescimento da receita da empre- cao de empresas terceirizadas para
sa e de indicadores identificados pelo h servicos fins e a reposicao de vagas
Dieese, como também reajuste %7 através da realizagcdo de concurso
pelo INPC anual dos beneficios : publico.

Os trabalhadores se preocu-
pam também com a revisao do
plano de saude, para possibi-
litar planos alternativos de
menor custo para ativos e
aposentados através da
Copass Saude, ajuste
no custo de exames
médicos periddicos,
exames complemen-
tares, guias sem énus
para acometidos de
doencgas crbnicas e
de acompanhamento
permanente.

A integra da Pauta
de Reivindicagbes sera
encaminhada a empresa
estagios. na segunda-feira, 1° de

A categoria reivindica a julho, data em que estara
manutengdo de todas as conquistas ~disponibilizada no site e APP do
de acordos anteriores e o resgate da estabili- SINDAGUA, para que todos possam acompa-
dade dos direitos através da ultratividade das nhar o processo de negociagdes coletivas com
clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, a Copasae aCopanor.

econdbmicos, como cartao
alimentacéao, auxilio creche e
outros. Além disso, a cate-
goria busca a destinacao
de um percentual de 2%
sobre a folha de paga-
mento para realizacao
de progressodes,
crescimento, promo-
cbes, avaliacbes de
desempenho e
adequacgdes do
Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios
(PCCS), com a revi-
sao da tabela salarial
e reduzindo a progres-
sdo horizontal em 15

Acompanhe mais informacdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais: » GooglePlay

f Facebook Youtube Twitter Instagram  (j) Linkedin WhatsApp
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