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COPASA TEM PRAZO DE 1o DIAS PARR RESPONDER AO
MINISTERIO PUBLICO SE SUSPENDERA DEMISSOES

SINDAGUA e a Copasa participaram namanha

deste dia 8 de julho de uma “sessdo de media-

¢40” no Ministério Publico do Trabalho (MPT)
presidida pelo Procurador-Chefe, Arlélio de Carvalho
Lage, sobre “dispensa de empregados, confor-
me critérios exclusivos estabelecidos pela
COPASA com base no Tema 1.022/STF,
incluindo o comunicado de resolucdo

de diretoria emitido recentemente
pelaempresa”.

A direc¢do do Sindicato solicitou
na audiéncia que a empresa suspen-
desse as demissdes pelo periodo de
seis meses. Argumentamos que
dispensas de trabalhadores precisam
ser amparadas em “critérios mais
objetivos,

coes, etc”.

considerando que o
SINDAGUA entende que as avaliacoes
funcionais que ddo aso as dispensas sdo
embasadas em critérios passados em que os

empregados ndo conheciam que avaliacdes negativas
pudessem gerar dispensas e ndo readaptacoes, requalifica-

Registrado em “ata” do MPT, entendemos também que
“quanto a eventual critério remuneratério, o SINDAGUA
propde que seja reavaliada dispensa de trabalhador com

maior nivel remuneratdrio, porque se atingiu este nivel
é porque a COPASA entendeu que efetivamente
foi merecido”.
minimo, contraditério alegar demissdo
de trabalhadores por alto salario,
lembrando os escandalosos valores de

Devemos destacar que é, no

remuneracdo da dire¢io da empresa,
com saldrio de R$ 90 mil e bonus
anual de cerca de R$ 800 mil, além
de supervisores e assessores em
cabides de emprego recebendo mais

deRS$ 60 mil.
Solicitamos que a empresa apresen-

te paraa categoria e ao proprio Sindicato
“os documentos que deram origem aos
critérios de dispensa”.

Os prepostos da Copasa se comprometeram a
levar & empresa as propostas apresentadas no MPT, sendo
que o Procurador-Chefe estabeleceu o prazo de 15 dias tteis

paraarespostapatronal.

IRREGULARIDADES PODEM GERAR NOVO PASSIVO GIGANTESCO

s medidas tomadas pela

empresa para demitir

superam qualquer razoabi-
lidade e agridem frontalmente os
preceitos legais. A direcao da
Copasa se arvora em fazer uma
interpretacdo equivocada da lei
para implementar as medidas de
cunho autoritario, penalizando os
trabalhadores e a propria estrutura
da empresa, que vem enfrentando
dificuldades para prestar servigos
publicos essenciais, devido a
reducdo drastica do quadro de
pessoal, impactando a capacidade
operacional, que esta em franga-
Ihos com a terceirizagdo desenfrea-
da.
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Sobre a solicitacdo de suspen-
der as demissdes por seis meses,
alertamos que a pratica fere a
legislagdo que assim determina em
periodo eleitoral. A empresa alega
gque nao precisaria seguir esta
recomendacdo por se tratar de
empresa estatal e que a elei¢cdo é de
cunho municipal. Mais um erro
crasso, pois os contratos da Copasa
sd0 com 0s municipios, que terdo o
processo eleitoral agora no segun-
do semestre de 2024 para eleger
prefeitos e vereadores.

Em erro similar de afrontar a
legislacéo, a Copasa foi duramente
‘punida” com a indenizagdo do
processo da CP-14, sendo obrigada
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a fazer uma reserva de R$ 360
milh&es para pagar indenizag¢des de
trabalhadores injusta e irregular-
mente demitidos. Este processo da
CP-14 demorou alguns anos para
ser concluido, mas reservou uma
grande vitéria para os trabalhadores
em fungdo da irresponsabilidade da
diregdo da empresa a época.

Esperamos que esta direcéo
tenha a sensibilidade de que se
trata de uma empresa que presta
servicos publicos essenciais para a
vida e a saude do povo € um
prejuizo nestes direitos sociais sera
rigorosamente reparado em
decisdes judiciais.
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